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s Parita di genere:

da obbligo normativo a vantaggio
competitivo

Dal quadro normativo alle buone prassi aziendali: un
confronto concreto tra istituzioni, imprese e mondo del
lavoro paritario.

GIOVEDI 27 NOVEMBRE 2025
DALLE ORE 15.00 ALLE ORE 18.00

TRIESTE
SALA PICCOLA FENICE
VIA SAN FRANCESCO D'ASSISI 5

Evento gratuito con

prenotazione obbligatoria

| CONFCADPERATIVE

| Alpe Adria

Con il supporto di: @m@

CONFINDUSTRIA
ALTO ADRIATICO

A cura di:

IL CONVEGNO S| PROPONE COME UN'OCCASIONE PER COINVOLGERE
ATTIVAMENTE IMPRESE, ISTITUZIONI E COMUNITA NELLA
PROMOZIONE DI UN AMBIENTE LAVORATIVO INCLUSIVO ED EQUO,

CONFERMANDO COME LA PARITA’ DI GENERE POSSA ESSERE UN
FATTORE STRATEGICO E SOSTENIBILE DI CRESCITA.

ATTRAVERSO TESTIMONIANZE, DATI E INTERVENTI ISPIRATORI, Sl
VUOLE CONTRIBUIRE A UN CAMBIAMENTO POSITIVO E COLLETTIVO.

MEDIA PARTNER

Messaggero e

PARTNER

€ Bcc VENEZIA GIULIA CASSA RURALE FVG ‘ CONFCGDPERATIVE

GRUPPO BCC ICCREA CREDITO COOPERATIVO ITALIANO FRIULI VENEZIA GIULIA
| Donne Cooperazione
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MANAGeRITALIA‘Z‘:
FRIULI VENEZIA GIULIA &%

(B FEDERMANAGER (| ), NASCENTE 223/ 360)

FRIULI VENEZIA GIULIA Utile & Sociale

o

iDEE
ASSOCIAZIONE DELLE DONNE .
DEL CREDITO COOPERATIVO RIZIA

ncontro é accreditato dall'Ordine dei giornalisti

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Confcooperative Alpe Adria
0432.501775 Udine

040.314060 Trieste
alpeadria@confcooperative.it
promozione.alpeadria@confcooperative.it



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2aU_k_32g1QUxQd-VEL0hK-mK-khDI_ZIceBrXKGe52XeSA/viewform?usp=dialog
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2aU_k_32g1QUxQd-VEL0hK-mK-khDI_ZIceBrXKGe52XeSA/viewform?usp=dialog

CONFCQGDPERATIVE

Alpe Adria

INTRODUZIONE

e Fleur Casanova - Avvocata esperta Unioncamere
sulla prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022

SALUTI ISTITUZIONALI

e Serena Mizzan - Presidente Confcooperative Alpe
Adria

e Sabrina Strolego - Componente Consiglio Generale
Confindustria Alto Adriatico e CEO di ERGOLINES
LAB S.r.l

e Maurizio De Blasio - Assessore di Politiche
dell'Educazione e della Famiglia

| TAVOLA ROTONDA

e Michele Gallo - CEO GCerti Italy Srl - Assesment &
Certification Societa Benefit. Intervento:
Certificazione della Parita di Genere: cos'e, come
ottenerla e i vantaggi.

e Chiara Cristini - Researcher & Project Manager
IRES FVG. Intervento: La “disparita” di genere nel
mondo del lavoro in Italia e in FVG.

e Roberta Nunin - Prof.ssa Ordinaria Diritto del
Lavoro Universita di Trieste. Intervento: Le barriere
odierne che ostacolano la parita di genere nel
contesto aziendale.

e Stefano Fanigliulo - Responsabile Marketing e
Sviluppo Associativo Valore D. Intervento:
Promuovere |la parita di genere in azienda: approcci,
strumenti e risultati della community Valore D.
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| CONFCGDPERATIVE
=

Alpe Adria

Il TAVOLA ROTONDA

Lea James - Head of Diversity, Equity& Inclusion
Generali Italia

Tamara Jalanbou - Responsabile Comunicazione e
Relazioni Esterne e componente del Team Welfare
del Gruppo COLSER-Auroradomus

Barbara Camporeale - Vicepresidente iDEE -
Associazione delle donne del Credito
Cooperativo

Elisa Saccenti, Head of Diversity, Equity &
Inclusion, Employee Engagement and Welfare -
Fincantieri S.p.A.

CONCLUSIONI

e Alessia Rosolen - Assessora al lavoro, formazione,
istruzione, ricerca, universita e famiglia del Friuli
Venezia Giulia

MODERA

e Anna Buttazzoni - Giornalista Messaggero Veneto

SEGUIRA RINFRESCO
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